ATIVIDADE: PRATICAS DO CONSELHEIRO NO TURISMO LOCAL

Parte 1 - Analise da situacdo atual

1- CARACTERIZACAO DO CONSELHO:
1.1 — Nome do Conselho:
1.2 — Data de criacdo:
1.3 — Instrumento legal de sua criacdo:
1.4 — Atual Presidente:
1.5 — Endereco (sede e/ou local de funcionamento):
1.6 — Contato (e-mail, telefone, site, redes sociais):

2 — COMPETENCIAS E FUNCOES DO CONSELHO:
2.1 — Quais sdo as competéncias estabelecidas em Lei para o0 Conselho? Tais competéncias sdo exercidas regularmente? Sim, ndo, por que?

Competéncias Regularmente | As vezes | Nunca Observacédo




2.2 O Conselho exerce suas funcdes?

Funcéao Regularmente | Asvezes | Nunca Observacoes

Deliberativa

Fiscalizador

Normativa

Propositiva

Mobilizador

Consultiva

3 —COMPOSICAO, REPRESENTACAO E PARTICIPACAO:
3.1 O Conselho é paritario?
3.2 Como é a sua composicdo? (representacdo institucional, representacdo por entidades de classe, participacdo individual, etc.)
3.3 Como se da o processo de indicacdo e elei¢do no Conselho?
3.4 A representacdo esta completa?
3.5 Como a composi¢do do Conselho pode ser avaliada em termos de:

Representacéo Completo | Parcial | Ausente Observacdo

Representatividade setorial

Representatividade territorial

Representatividade por género

Representatividade étnica




3.6 Como a participacdo dos (as) Conselheiros (as) pode ser avaliada?

Continua

Descontinua

Ausente

Observacdes (detalhamentos, explicagdes e particularidades)

Representacao do
Poder Publico

Representacdo da
Sociedade Civil




4 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO:

4.1 Com qual periodicidade das reunides ordinaria do Conselho?

4.2 Em 2020, quantas reunides ordinarias foram realizadas?

4.3 Em 2020, quantas reunides extraordinarias foram realizadas?

4.4 Em 2020, quantas reunides foram canceladas?

4.5 Como ocorre a convocagédo para as reunides? (instrumento de divulgagéo utilizado, antecedéncia, etc.)

4.6 Quem conduz e como sdo conduzidas as reunides?

4.7 Em média, qual o tempo de duracdo das reunides?

4.8 Como é 0 acesso e a acessibilidade das reunies? (horario, local, deslocamento, etc.)

4.9 Os (as) Conselheiros (as) tem acesso aos materiais e documentos relacionados a pauta?

4.10 Existe um 6rgéo gestor do turismo especifico no municipio para dar suporte ao Conselho?

4.11 Existem canais de comunicacdo do Conselho com a sociedade? Se sim, como funciona?



5 — EXERCICIO DAS FUNCOES DO CONSELHO:

Observac@es (detalhamentos, explicacdes
e particularidades)

As pautas estabelecidas para as Sempre | Asvezes Nunca
reunides sdo cumpridas?
As deliberacBes/decisdes do Sempre | Asvezes Nunca
Conselho séo efetivadas?
O Conselho realiza visitas Sempre | Asvezes Nunca

técnicas para o cumprimento de
suas funcdes?

O Conselho acompanha a Sempre | Asvezes Nunca
realizacdo de projetos
fomentados com recursos
publicos?

O Conselho constitui cAmaras Sempre | Asvezes Nunca
tematicas, grupos de trabalho, ou
outro tipo de agrupamento para
melhor realizar suas funcdes?

S&o organizadas atividades de Sempre | Asvezes Nunca
formac&o e capacitacdo para
conselheiros pelo 6rgédo gestor
do turismo?

Os conselheiros possuem Sempre | Asvezes Nunca
interlocugdo com grupos,
associagoes ou féruns setoriais e
territoriais?

Os conselheiros do poder Sempre | Asvezes Nunca
publico trazem ao conselho
contetdos das politicas que
representam?

O conselho delibera sobre Sempre | Asvezes Nunca
recursos e define prioridades
orcamentarias, destinacdo de
recursos, aprovagao de
despesas?

O conselho participa da Sempre | Asvezes Nunca
formulacdo do planejamento
orcamentario da gestdo
municipal?

Ha reunies ou interlocucdo com | Sempre | As vezes Nunca
outros conselhos municipais?

O conselho colabora com a
organizag&o de congressos e
seminarios de turismo?

Qual o grau de intervencéo das Alta Média Baixa
deliberacdes/decisfes do
Conselho na politica municipal
de turismo?




Parte 2 — Matriz de solugdes

Problemas detectado

O que fazer

Como fazer

Quem deve fazer

Prioridade




FINANCEIRO

NATURAIS

MEIOS DE VIDA SUSTENTAVEIS - MVS

SABARA*

FISICOS

HUMANOS

SOCIAIS E
POLITICOS

*Municipio escolhido pelo grupo para aplicagdao do método de desenvolvimento.



